
Medidas Extraordinarias de Conciliación 
da Vida Familiar e Laboral
durante a crise do COVID 19

ensino

Quen pode solicitalas? En que casos podo solicitalo?

Que podo solicitar?

Que pasa se xa viña gozando dunha
redución ou unha adaptación de 
xornada?

Lembra solicitalo sempre por escrito, facer dúas copias 
e quedar cunha delas asinada e selada pola empresa

As persoas traballadoras por conta allea que acrediten
deberes de coidado respecto do cónxuxe ou parella de feito, 
así como familiares ata segundo grao de  cosanguinidade

Poderase renunciar temporalmente a ela 
ou terá dereito a que se modifiquen os 
termos do seu goce

Cando sexa necesaria a presenza da persoa traballadora 
para a atención do seu familiar que, por razóns de idade, 
enfermidade ou discapacidade, necesite de coidado persoal 
e directo como consecuencia directa do  COVID19

Para o coidado de familia afectada polo peche de centros
educativos, centros de día, ou de calquera outra natureza
que dispensen coidado ou atención á persoa necesitada dos 
mesmos.

Cando a persoa que ata o momento encargouse do coidado
ou a asistencia directa do familiar da persoa traballadora
non puidese seguir facéndoo por causas xustificadas e 
relacionadas co COVID19

Adaptación da 
xornada de traballo

Redución especial da 
xornada de traballo

Pode consistir en cambio de quenda,
alteración de horario, horario flexible,
xornada partida ou continuada, cambio
de centro de traballo, cambio de
funcións, cambio na forma de prestación
do traballo, incluíndo teletraballo,
ou en calquera outro cambio de 
condicións que que estivese dispoñible
na empresa ou que puidese implantarse
de modo razoable e proporcionado

- A redución de xornada especial non ten 
unha porcentaxe mínima nin máximo e 
poderá alcanzar o 100% da xornada se 
resultase necesario.
- A redución do salario é proporcional 
á porcentaxe da redución de xornada
- Debe ser comunicada á empresa con 24 
horas de antelación.
- Non será necesario que o familiar que 
require atención e coidado non desempeñe 
actividade retribuída


